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Avis de recrutement d’un (01) Chauffeur pour le compte de la Commission Nationale
de la Concurrence et de la Consommation (CNCC)

Dans le cadre du renforcement de ses capacités opérationnelles, la Commission Nationale de la Concurrence et
de la Consommation (CNCC) lance un avis de recrutement d’un (01) Chauffeur.

I. Information sur le poste

Titre du poste : Chauffeur
Lieu d’affectation : Ouagadougou, Burkina Faso
Durée du contrat : indéterminée

Il. Contexte et justification

La Commission Nationale de la Concurrence et de la Consommation (CNCC) est une Autorité Administrative dotée
de la personnalité juridique et d’une autonomie financiére et de gestion créée par la loi n°016-2017/AN du 27 avril
2017 portant organisation de la concurrence au Burkina Faso. Elle est chargée de la régulation de la concurrence
et de la consommation.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses missions, la CNCC compte renforcer I'effectif de son personnel par le
recrutement d’un chauffeur.

1ll. Responsabilités et taches

Le Chauffeur sera basé a Ouagadougou, au Burkina Faso, et travaillera sous I'autorité hiérarchique du Chef de
Service du Budget, de la Comptabilité et des Moyens Généraux, sous la supervision du Chef de Département de
’Administration et des Moyens Généraux. Il a pour mission de conduire les véhicules de service. A ce titre, il est
responsable des taches spécifiques suivantes :

- conduire les véhicules de service conformément a la réglementation en vigueur;

- assurer le nettoyage et I'entretien quotidien des véhicules : lavage, dépoussiérage, etc.

- assurer la surveillance des réparations des véhicules ;

- assurer la maintenance préventive des véhicules ;

- assurer la tenue a jour du cahier de bord d’entretien et de réparation ;

- assurer la surveillance technique des délais de vidange, de visite technique et de renouvellement de
I’assurance des véhicules;

- assurer toute autre tache liée a sa compétence.

IV. Profil des candidats

- @étre titulaire du certificat d’étude primaire (CEP) ou de tout diplédme équivalent;

- étre titulaire du permis de conduire de catégorie C;

- savoir lire et écrire dans la langue franqaise ;

- avoir de bonnes connaissances en mécanique et entretien auto,

- étre agé de dix-huit (18) ans au moins et de quarante (40) ans au plus au moment du dépét de la
candidature ;

- étre de nationalité burkinabe ;



- jouir de ses droits civiques et n’avoir pas fait I'objet d’une condamnation a une peine d’emprisonnement
ferme de trois (03) mois au moins ou avec sursis de dix-huit (18) mois au moins;

- étre de bonne moralité ;

- étre immédiatement disponible.

V. Habilités professionnelles

- Etre disponible et rigoureux ;

- étre prudent et discret ;

- avoir le sens de I'anticipation ;

- avoir des aptitudes a travailler en équipe et sous pression;

- avoir le sens des relations humaines ;

- avoir le sens de I'organisation du travail et de I'intégrité ;

- étre capable de remplir les carnets de bord du véhicule ;

- avoir le sens des responsabilités et du respect du bien public.

VI. Composition du dossier

- une demande manuscrite timbrée & 200 FCFA (timbre fiscal) adressé a Madame la Présidente de la
Commission Nationale de la Concurrence et de la Consommation ;

- un extrait d’acte de naissance ou du jugement supplétif d’acte de naissance ;

- un Curriculum Vitae détaillé, daté, signé et assorti de trois (03) noms de personnes de référence;

- unelettre de motivation de deux (02) pages maximum, datée et signée, adressée a Madame la Présidente
de la Commission Nationale de la Concurrence et de la Consommation;

- une copie légalisée du permis de conduire et du dipl6me de CEP;

- une copie non légalisée des attestations de formation et des documents justifiant I'expérience
professionnelle, s’il y a lieu ;

- une copie légalisée du certificat de nationalité burkinabe ;

- une copie légalisée de la Carte Nationale d’ldentité Burkinabé ou du passeport ;

- un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

- un certificat de visite et de contre-visite mettant en exergue 'acuité visuelle.

VII. Dépét et cloture des candidatures

Les dossiers de candidature doivent étre déposés au secrétariat de la CNCC, sis 107, rue 05-39, Koulouba,
Ouagadougou, Burkina Faso, sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un (01) Chauffeur au profit de
la CNCC ».

Les dossiers sont recus les jours ouvrables allant du mardi 21 au lundi 27 décembre 2021 de 08h30 a 15hoo.

VIII. Processus de recrutement
Le recrutement se fera par présélection sur dossier et entretien oral.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
La CNCC se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis.
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